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Allo sportello possono avere accesso:
o gli studenti;
e jdocenti;

e il personale ATA.

MODALITA’ DI ACCESSO

Lo sportello di ascolto & curato dalla dott.ssa Rosa Cerchiara che terra incontri di classe per gli allievi del
primo biennio e individuali con gli studenti che faranno richiesta.

| docenti coordinatori potranno segnalare alla psicologa eventuali esigenze di classe per il tramite dei
docenti referenti, proff. lannucci A., Miraglia E., Terranova V.

Per poter accedere alla consulenza individuale presso lo sportello psicologico dovra essere prodotta
apposita richiesta scritta, da compilare debitamente e scaricabile dalla sezione “ Bullismo e Cyberbullismo “
del sito web della scuola .

Gli allievi dell’ ITI possono consegnare il modulo di richiesta brevi manu ai referenti di cui sopra o nella
cassetta spostale adiacente all’ufficio dello staff del Dirigente Scolastico. Gli allievi dell’ ITG Corigliano e ITG
Rossano faranno riferimento ai rispettivi responsabili di plesso.

Una volta fissato I'appuntamento lo studente ricevera un permesso, firmato dalla dirigenza, da esibire al
docente in orario per poter uscire dalla classe onde fruire della consulenza.

| docenti ed il personale ATA potranno fruire dello sportello di ascolto e dialogo contattando
personalmente la psicologa.

Per questi ultimi la consulenza sara possibile al di fuori dell’orario di servizio e compatibilmente con Ila

disponibilita dell’esperta.

ORARI SPORTELLO DI ASCOLTO PSICOLOGICO

Lo sportello di ascolto, per i discenti, e attivo il sabato mattina dalle ore 09.00 alle ore 13.00 in base alle
richieste che perverranno.

La psicologa sara presente, a turno e compatibilmente con le esigenze dell’utenza, nei vari plessi.

| colloqui si svolgeranno nei locali della scuola ed il contenuto degli incontri sara trattato in modo privato e

secondo le regole del “segreto professionale” stabilito dall’ Ordine degli Psicologi Nazionale e Regionale.



